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1.

GIRIS

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012
tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Bagimsiz Denetim Y6netmeligi” uyarinca
bir takvim yilinda Kamu Yararim Ilgilendiren Kurulus (“KAYIK”) denetimi yapmis denetim
kuruluslariin yillik seffaflik raporlarini kendi internet sitelerinde yayinlamalar1 gerekmektedir.
Karden Partners Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. (“Karden Partners” veya “Sirket”)
tarafindan s6z konusu yonetmelik uyarinca 2020 yili i¢in hazirlanan isbu Seffaflik Raporu,
Yonetim Kurulu Baskani1 Utku Simsek tarafindan 29 Nisan 2021 tarihinde imzalanarak Karden

Partners' 1n internet sitesinde yayimlanmustir.

2. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Karden Partners, 3568 sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu c¢ercevesinde hizmet vermek iizere 06.05.2005 tarihinde
Istanbul’da kurulmustur. Sirket’in kayitl adresi 19 Mayis Mh. Dr. Hiisnii Ismet Oztiirk Sokak,
Elit Residence No:3 Kap1 No:39, Sisli 34360 istanbul’dur.

Karden Partners’in baslica faaliyetleri bagimsiz denetim ve danismanlik hizmetleridir.

Karden Partners’in, bagimsiz denetim hizmetleri igin gerekli yetkileri Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
(EPDK) nezdinde alinmis olup denetgilerin ve sorumlu denetgilerin bagimsiz denetim lisanslari
bulunmaktadir.

Karden Partners’in hukuki yapist Anonim Sirket’tir.

Rapor tarihi itibariyla Sirket ortaklarinin ad ve soyadlari ile sirket sermayesinde sahip
olduklar pay tutarlar1 asagida yer almaktadir.

Adi-Soyadi Mesleki Unvam  Sirketteki Unvam Ortakhk | Pay Tutarn

Pay1 (TL)

1 |Utku Simsek SMMM Denetci 26,000 13.000
2 Sertac Kazici SMMM Ortak 26,000 13.000
3 |Cemal Oztiirk SMMM Sorumlu Denetci 20,000 10.000
4 |Atilla Zaimoglu SMMM Sorumlu Denet¢i 19,998 9.999
5 |Engin Bilze SMMM Ortak 8,000 4.000
6 |Ali Tiirker Pirtini |[SMMM Sorumlu Denetei 0,002 1
%100 50.000




31 Aralik 2020 itibariyla ortaklik yapist asagidaki gibidir:

Adi-Soyadi Mesleki Unvani Sirketteki Unvani Ortaklik Pay1 Pay Tutan
(o) (TL)

1 [Cemal Oztiirk SMMM Sorumlu Denetci 49,99 24.949 TL
2 |Atilla Zaimoglu SMMM Sorumlu Denetci 49,99 24.949 TL
3 |Utku Simsek SMMM Denetgi 0,01 1TL
4 |Ali Tiirker Pirtini SMMM Sorumlu denetgi 0,01 1TL
%100 50.000 TL

1. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Rapor tarihi itibartyla Sirket’in kilit yoneticileri ve sorumlu ortaklarinin ad ve soyadlari ile
sirket icerisindeki gorev dagilimlar1 asagida yer almaktadir.

Adi-Soyadi

Unvam

Gorevi

1 |Utku Simsek

'Yonetim Kurulu Bagkan1

Bagimsiz Denetimden Sorumlu Y onetici

2 [Serta¢ Kazici

'Y K. Bagkan Vekili

Vergi ve Muhasebeden Sorumlu Y6netici

3 |Cemal Oztiirk Y K. Uyesi Kalite Kontrol Komitesi, Sorumlu Denetci
4 |Atilla Zaimoglu Y K. Uyesi Kalite Kontrol Komitesi, Sorumlu Denetgi
5 [Engin Bilze Y K. Uyesi Siirekli Egitim ve 1K’ dan Sorumlu Yonetici
6 |Ali Tirker Pirtini Ortak Sorumlu Denetci

31 Arahk 2020 tarihi itibartyla yonetim:

Adi-Soyadi

Unvam

Gorevi

1 |Cemal Oztiirk

'Yonetim Kurulu Bagkan1

[dari Isler ve Denetim Boliimii Koordinasyonu

2 |Atilla Zaimoglu

'Y.K. Baskan Vekili

Kalite Kontrol Komitesi, Mali Isler, Egitim Yonetimi

3 |Ali Turker Pirtini

Ortak

Sorumlu Denetci

2. ICINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Bulunmamaktadir.




3. ILISKIiLi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU
ILISKILERIN MAHIYETI

Karden Partners’in yonetiminde dogrudan veya dolayli olarak etkili oldugu veya Karden
Partners yonetiminde dogrudan veya dolayli olarak etkili olan diger bagimsiz denetim kurulusu
ve diger isletme bulunmamaktadir.

4. ORGANIZASYON YAPISI

KARDEN PARTNERS BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.

ORGANIZASYON YAPISI

Yonetim Kurulu

Kalite Gluvence

Komitesi
I I I |
Denetim Denetim Disi Mali ve idari | |insan Kaynaklari
e Hizmetler : e e
Bolimu vt Isler BOlIUmu Bolumu
Bolimda

Sirket'in denetim faaliyetleri, rapor tarihi itibariyle 3 sorumlu denet¢i, 5 denet¢i, 8 denetgi
yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sirket'in denetim faaliyetlerini, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle 3 sorumlu denet¢i, 5 denetgi, 8
denet¢i yardimeist tarafindan yiiriitiilmektedir.



KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERI

KGK tarafindan Agustos 2019’da denetim dosyasi incelemesi yapilmistir. Ayrica Karden
Partners biinyesinde olusturulan komisyon tarafindan 2020 yili igerisinde kalite kontrol
incelemesi gerceklestirilmistir.

DENETIM HiZMETIi VERILEN KAYiK’LER

Kurulusumuzun 2020 yili iginde denetim hizmeti verdigi KAYIK’lerin unvanlar1 asagida
listelenmistir:

1. | Cuhadaroglu Metal San. Ve Paz. A.S.

2. | Orge Enerji Elektrik Taahhiit A.S.

SUREKLI EGITiM POLITIiKASI

Bir ortak, mesleki gelisim politika ve prosediirlerinin uygulanmasindan sorumlu ortak olarak
0zel olarak atanmigtir. Bu sorumluluk agagidakileri igerir:

Yillik Stirekli Meslegi Egitim (“SME”) planini olusturmak ve etkinligini diizenli olarak 6l¢gmek,
bu planin amac1 tiim seviyedeki personelin SME ve yerel gerekliliklerini karsilayacak veya
asacak uygun SME’yi almasiin saglanmasi,

Tiim seviyedeki personelin kendi seviye ve sorumluluklarma uygun ve firma gerekliliklerini
karsilayan ve onlarin diger profesyonel aktivitelere katilimini tesvik eden SME kurslarina
katiliminin saglanmasi;

Iceriden gelistirilen malzemelerin teknik dogruluk ve tamligi agisindan gdzden gegirilmis
olmasinin ve ayrica disardan alinacak egitimlerin yeterli deneyime sahip organizasyonlardan
alinmasinin saglanmast;

Tiim seviyedeki personelin SME’ lere devamlilik ve tamamlama kayitlarinin siirdiiriilmesi ve
denetlenmesi;

Tim seviyedeki personelin katildigi veya tamamladigt SME programlarinin igerigi, verilme
yontemi ve degerlendirmesinin siirdiiriilmesi ve denetlenmesi;

Sirket’in, profesyonel kadrolarina uygun ve tiim personelinin ulasabilecegi, yeterli teknik ve
ilgili diger materyallerin bulundugu bir kiitiiphanesi olmasini saglamak.



Karden Partners’m 2020 takvim yilinda gerceklestirdigi egitimlere iliskin bilgiler asagida yer

almaktadir.
Aciklama Giin Unvam
Finansal Analiz 1 glin Denetci Yardimcilari
Bagimsiz Denetim Teorisi 6 giin Denetci Yardimcilari
Bagimsiz Denetim Teorisi 2 gilin Kidemli Denetgiler ve Denetgiler
Genel Muhasebe ve Uluslararas1t Muhasebe 6 giin Denetci Yardimeilari
ve Raporlama Standartlari
[Sjtlelllnscllzrr?;:rsll Muhasebe ve Raporlama 2 giin Kidemli Denetgiler ve Denetgiler
Bilgi islem 1 giin Denetci Yardimcilari
Sermaye Piyasasi 3 gilin Denetci Yardimcilari
Sermaye Piyasasi 1 giin Kidemli Denetgiler ve Denetgiler
E(lllﬁ:E;Jk])érrz;ir;giggalarmda Dikkat 1 giin Kidemli Denetgiler ve Denet¢i Yardimcilar
I¢ Kontrol 3 giin Denetci Yardimcilar
I¢ Kontrol 1 giin Kidemli Denetgiler ve Denetgiler
Etik ilkeler ve Bagimsizlik 1 glin Kidemli Denetgiler ve Denet¢i Yardimcilar
Kurumsal Yo6netim 1 glin Denet¢i Yardimcilar
Vergi Mevzuati 5 giin Denet¢i Yardimcilar
Vergi Mevzuati 1 giin Kidemli Denetgiler ve Denetgiler
Sirketler Hukuku 2 giin Denetci Yardimcilar
Bankacilik 1 glin Denet¢i Yardimcilar
Dosya Diizeni ve Referans Sistemi 1 giin Denetci Yardimcilar




8. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanun’un ilgili
hiikiimleri ile Bagimsiz Denetim Yodnetmeligi’nin 22’nci maddesine, Tirkiye Denetim
Standartlari’na (TDS) ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun
saglanmas1 hususundaki gozden gecirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda
gergeklestirildigini, denet¢i ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere uygun

olarak alindigini ve ger¢ek durumu yansittigini teyit ederiz.

9. GELIR DAGILIMI

Finansal Tablo Denetim Hizmetleri 1.941.077
Defter Tutma Hizmetleri 175.713
Danigmanlik Hizmetleri 63.268
Diger Gelirler 14.190
Toplam 2.194.248

10. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitilmesinden sorumlu tutulan ve bu denetime ait raporun
bagimsiz denetim kurulusu adina imzalanmasma yetkili kilinan sorumlu denetgilerden Sirket’e
ortak olanlar, harcanan zamana bagli olarak belirlenen 6demeler ile, olusan kar pay1 ve huzur
haklari ile diger sorumlu denetgiler ise aylik maas sistemiyle licretlendirilmektedir.

11. KALIiTE KONTROL SISTEMi

Sirket, miisterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini kargilamak ve KGK, SPK, BDDK,
Hazine Mistesarligi, EPDK, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB), Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB)
ve International Federation of Accountants (IFAC) tarafindan yaymlanmis olan kurallar ve
standartlar ile uyum saglayabilmek adina, denetim uygulamalar1 i¢in bir kalite kontrol sistemine
sahiptir. Bu sistem ayrica ana politika ve prosediirleri biitiinlestirerek; KGK tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kalite Kontrol Standardi (KKS 1), IFAC tarafindan yayimlanan
Uluslararas1 Kalite Kontrol Standartlari (ISQC 1) ile, PCAOB standartlartyla uyumlulugu
saglamaktadir.

Sirket’in kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirildigini beyan ederiz.



13.1.1. Kalite Kontrol Giivence Komitesi

Karden Partners’ n kalite kontrol sisteminin isleyisinden ve gézetiminden sorumlu olarak asagida
ad ve unvanlar1 yazili denet¢ilerden olusan “Kalite Kontrol Giivence Komitesi” olusturulmustur.
Karden Partners, yonetim kurulunun Kkalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak
gorevlendirdigi kisi veya kisilerce bu sorumlulugu iistlenmek igin yeterli ve uygun deneyime,

beceriye ve yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.

Komite liyelerinde aranan sartlar asagidaki gibidir:

e Denet¢i unvanina sahip olmak.

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik unvanina sahip olmak.

e KAYIK denetimlerinde daha dnce gérev almis olmak.

e Daha 6nceki denetimlerde ekip baskanlig1 ya da koordinator olarak gorev almis almak.

Bu kriterleri tasiyan ve kalite kontrolden sorumlu kisiler asagida yer almaktadir:

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Atilla Zaimoglu Sorumlu (ortak) denetci Bagkan
Cemal Oztiirk Sorumlu (ortak) denetgi Uye
Ali Tiirker Pirtini Sorumlu (ortak) denetci Uye

Karden Partners kalite kontrol sistemi agsagidaki politika ve prosediirleri igermektedir:

1. Sirket biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklart.

2. Tlgili etik hiikiimler.

3. Miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.

4. Insan kaynaklari.
5. Denetimin yiiriitiilmesi.

6. izleme.




13.1.2. Kaliteye fliskin Liderlik Sorumluluklar:
Karden Partners’ in Kaliteye Iliskin Sorumluluklar

Karden Partners kaliteyi denetimlerin yiiriitilmesinde vazgecilmez ve 6ncelikli bir unsur olarak
kabul eden bir kurumsal kiiltiir olarak tesvik etmektedir. Bu amagcla;

e Personele iligskin performans degerlendirme, iicret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri
dahil) konularmi ele alan politika ve prosediirleri, Karden Partners’in kalite taahhiidiinii
her seyden iistiin tuttugunu gosterecek sekilde olusturmustur.

e Ticari kaygilarin yapilan ¢alismalarin kalitesinin Oniine gegmemesini saglayacak sekilde
yonetim sorumluluklarini belirlemistir.

e Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve desteklenmesi
i¢in yeterli kaynagi saglamistir.

Sorumlu denetgiler, gorevli oldugu her bagimsiz denetimde, bagimsiz denetimin genel kalitesi
konusunda sorumlulugu tistlenerek, gerek yaptig isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptigi
acgiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denet¢ilere bagimsiz
denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

Sorumlu denetgi; sergiledigi 6rnek tutum ve davraniglarla kurum igi kiiltiirii 6nemli 6l¢iide etkiler.
Kurum i¢inde kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi, sirket yonetiminin tiim kademelerinin, kalite kontrol
politika ve prosediirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan agik, tutarli, siireklilik
gOsteren eylem ve mesajlar ile kuvvetlendirilir.

Kalitenin uygulamada saglanabilmesi i¢in Karden Partners, egitim seminerleri, toplantilar, resmi
ve gayri resmi goriismeler diizenler ve bilgilendirme notlarini personele duyurma konusunda gaba
gostermektedir.

14. ETiK ILKELER
14.1. Sorumlu Denetcilerin Etik ilkelere iliskin Sorumlulugu

Sorumlu denetgi, ekipte yer alan bagimsiz denetcilerine etik ilkelere uyumunu gozetmektedir.
Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir:

- Diiriistliik,

- Tarafsizlik,

- Mesleki yeterlik ve 6zen,
- Sir saklama,

- Meslege uygun davranis.

Sorumlu denetci, etik ilkelere uygun olmayan hususlarm varligi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip iiyeleri ve sorumlu denetci gerekli oldukga etik
konular1 ve bu konulardaki gézlemleri paylasir. Sorumlu denetgiler, herhangi bir sekilde dikkatine
sunulan hususlari, ¢alistigi diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli islemleri
belirler.

Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger tyeleri, tespit
edilen sorunlar1 ve bunlarin nasil ¢6ziimlendigi hususunu yazil hale getirir.



14.2. Karden Partners’ in Bagimsizhiga fliskin Sorumlulugu

Karden Partners, bagimsizlik hiikiimlerini, personeline ve -varsa- bu hiikiimlere tabi olan diger
kisilere elektronik veya yazili olarak bildirmektedir.

14.3. Sorumlu Denetci’ nin Bagimsizhga iliskin Sorumlulugu

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina iligkin
makul bir giivence olustugu sonuca ulasmak zorundadir.

Sorumlu denetci, ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig1 tehdit eden bir
durum tespit ettiginde, sirket ile goriiserek bagimsizlig1 tehdit eden faaliyet veya islemin iptal
edilmesi veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek tlizere gerekli siireclerin baslatilmasi gibi 6nlemlerin
almmasini saglamak ve konuya iligkin tartigmalar1 ve ulasilan sonuglar1 yazili hale getirilmek
zorundadir.

Denetim ekibinde gorevli denetgilerin miisteri ile herhangi bir baginin olup olmadigi, akrabalik
bagi kendisinin ya da yakininin miisteri isletme ile gegmiste ve simdi ¢alisip calismadigi, miisteri
sirket halka agik ise hisselerinin alinip alinmadigi, miisteri isletme yonetimi ya da iist yonetimin
denetimi yonlendirmeye ¢alismalari durumunda kalite kontrol komitesine bunun haber verilmesi
gerektigi kendilerine iletilir.

Karden Partners, bagimsizlik hiikiimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul
glivence saglayacak ve bu tiir durumlar1 ¢ézmek i¢in uygun adimlar atmasina imkan verecek
politika ve prosediirler olusturmustur. S6z konusu politika ve prosediirler;

- Personelin, farkina vardig1 bagimsizlik ihlallerini derhél denetim sirketin bildirilmesini,
- Sirketinin ilgili politika ve prosediirlerde tespit ettigi ihlalleri,

- Ilave adim atilmasimin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi i¢in sorumlu denetci ve
diger kisilerin, sorunun ¢6ziimii i¢in atilan adimlardan sirketi derhdl haberdar etmesini
zorunlu kilmaktadir.

Sirket, ilgili etik hiikiimler uyarinca kendisinin, personelinin ve -varsa bagimsizlik hiikiimlerine
tabi diger kisilerin (denetim agina dahil diger sirket personeli dahil) bagimsizliklarinin
saglanmasi hususunda makul giivence saglayan politika ve prosediirler olugturmustur. S6z
konusu politika ve prosediirler Sirket’in;

- Bagmmsizlik hiikiimlerini, personeline ve -varsa- bu hiikiimlere tabi olan diger kisilere
bildirmesini,

- Bagmmsizliga yonelik tehdit olusturan durumlart ve iliskileri tespit etmesini ve
degerlendirmesini, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek
icin gerekli 6nlemleri almasini veya uygun goriilmesi ve yiiriirliikkteki mevzuatin izin vermesi
durumunda denetimden ¢ekilmesini miimkiin kilar.



14.4. Yazih Taahhiit

Karden Partners, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir
denetimden Once ve her haliikkdrda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine
uyduklarini ve uyacaklarin bildiren yazili bir taahhiit alir.

14.5. Rotasyon

Denetim misterilerine atanan sorumlu denetgilerin ve denetgilerin ilgili diizenlemelere gore
periyodik olarak degistirilmesi gerekmektedir. Karden Partners’in sorumlu denetgileri ve
denetgileri, gecerli kanun ve diizenlemeler ve bagimsizlik kurallarina gore, denetim miisterisine
verilebilecek denetim hizmetlerinin birbirini izleyen yil sayisimi sinirlayan belli rotasyon
kurallarina tabidirler. Karden Partners’ in rotasyon politikalari, KGK, SPK ve EPDK gibi yerel
diizenleyici kuruluslarin yan1 sira International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
Code of Ethics for Professional Accountants ve U.S. Sarbanes Oxley Act of 2002 gibi uluslar arast
diizenlemelerin gerektirdigi kurallar ile de uyumlu olarak diizenlenmistir. Karden Partners denetim
miisterilerine hizmet saglayan sorumlu denetgilerin ve denetgilerin rotasyon siirelerini yakin olarak
takip etmektedir.

15. MUSTERI ILISKISININ VE DENETIM SOZLESMESININ KABULU VE DEVAM
ETTIRILMESI

15.1. Karden Partners’ 1in Beceri ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Karden Parters, yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sézlesmesi kabul edebilmesi igin
gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigimi degerlendirmektedir. S6z
konusu denetime 06zgii yiikiimliliikleri ve ilgili tiim kademelerdeki mevcut sirket personelinin
niteliklerini gézden ge¢irmektedir.

15.2. Etik Hiikiimlere Uyum

Karden Partners miisteri kabuliinde, etik hiikiimlere uygunlugun saglandigini gézetmektedir.

15.3. Miisterinin Diiriistliigii

Karden Partners misterinin diriistliigline iliskin olarak asgari asagidaki hususlar dikkate
almaktadir:

e Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari.

e Isuygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

e Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarmi yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina
iliskin olumsuz bilgiler.

e Miisterinin, denetim iicretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarh
tutumu.
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e (Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gostergeler.

e Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine
iligkin gostergeler.

e Karden Partners’ in secilmek istenmesinin ve Onceki denetim sirketinin yeniden
secilmemesinin nedenleri.

e Iliskili taraflarm kimlik ve ticari itibarlar1.

Karden Partners, miisterinin diiriistliigii hakkindaki bilgisini, miisteriyle iliskisini devam ettirdigi
siireyle paralel olarak arttirmaktadir.

Karden Partners miisterinin diiriistliigii hakkinda bilgi sahibi olabilmek i¢in her tiirlii kaynaktan
faydalanmak i¢in ¢caba harcamaktadir.

Bu tiir politika ve prosediirler;

- Yeni bir miisteriyle denetim iligkisi kurmadan 6nce, mevcut bir miisteriye denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karar1 verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim igini
kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara gore gerekli gordiigii her tiirli bilgiyi elde
etmesini,

- Yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul agamasinda muhtemel bir
¢ikar catismasinin tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup
olmayacagina karar vermesini,

- Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii veya
devam ettirilmesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil ¢6ziildiigiinii belgelendirmesini
zorunlu kilmistir,

15.4. Miisteri Kabuliinde ve Devam Ettirilmesinde Bilgi Edinme
Karden Partners,
- Yeni bir miisteriyle denetim iligkisi kurmadan &nce,
- Mevcut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karar1 verirken ve

- Mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara gore
gerekli gordigi her tiirlii bilgiyi elde etmektedir.

15.5. Miisteri Iliskisinin Devam Ettirilmesi

Bir miisteri iligkisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya 6nceki denetimler sirasinda
ortaya c¢ikan onemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
almmustir.

Karden Partners, yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda
muhtemel bir ¢ikar catismasinin tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup
olmayacagina karar vermektedir.

Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabuli veya devam
ettirilmesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil ¢6ziildiigiinii belgelendirmektedir.
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15.6. Cekilme

Karden Partners, bir denetime veya miisteri iliskisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, 6nceden
ogrenmis olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumda ;

Mesleki ve yasal sorumluluklar1 (Karden Partners’in, kendisini segen kisi veya kisilere ya
da baz1 durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hitkkmiin bulunup
bulunmadigi dahil) degerlendirir.

Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye iliskin
olarak:

Ilgili sart ve durumlar karsisinda Karden Partners’ 1n atabilecegi uygun adimlar hakkinda
miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve st yonetimden sorumlu olan kisilerle
miizakere edilmesi saglanir.

Karden Partners c¢ekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s6z konusu denetimden
veya denetim ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu kararin sebeplerinin,
miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere
edilmesini saglanir.

Karden Partners’ in denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan
kaynaklanan bir yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu denetimden
ya da denetim ve miisteri iligkisinden birlikte gekilme kararinin sebepleriyle birlikte
Kuruma ve/veya diger diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliiliigliniin bulunup
bulunmadigimin degerlendirilir.

Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuclarin ve sonuglarin dayanaklarin
belgelendirilir.

16. INSAN KAYNAKLARI

Karden Partners,

Denetimleri mesleki standartlar ile ylrirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
ylirtitmektedir,

Sorumlu denetgilerin i¢inde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglamak i¢in
gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personel bulundurmaktadir.

Etkin ise alma siire¢ ve prosediirleri, ¢aligmalar i¢in gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme
kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bigimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter
ozelliklerine sahip diiriist kisileri segmesinde Karden Partners’ a yardimci olur.

Karden Partners personelinin yeterliginin devamliligi biiyiik dl¢lide uygun seviyedeki stirekli
mesleki gelisime baglidir. Bu sayede denetim sirketi personeli bilgi ve kabiliyetlerini muhafaza
edebilir. Etkin politika ve prosediirler, her kademedeki sirket personeli icin siirekli uygulamal
egitim ihtiyacim1 dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve
bunlar siirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan egitim kaynaklarini ve destegini saglamaktadir.
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16.1. Yeterlik

Karden Partners yeterligi saglamak {izere:

Meslekle ilgili konularda yiiksek 6grenim almis personel istihdami yapar.
Teorik ve uygulamali egitimler dahil siirekli mesleki gelisimi saglar.
Mesleki tecriibenin arttirilmasini saglar.

Daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin diger iiyelerinin yetistirilmesini
gozetir.

Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel i¢in bagimsizlik egitimi verir.

16.2. Egitim Kaynaklan

Karden Partners, biinyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hallerde
sirket kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

Karden Partners, her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denet¢iye vermis ve;

Sorumlu denetginin kimliginin ve gorevinin, miisterinin kilit ydneticilerine ve iist
yonetimden sorumlu kigilere iletilmesini,

Sorumlu denet¢inin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasini,

Sorumlu denetginin  sorumluluklarimin  agik¢a tanimlanarak sorumlu denetgiye
bildirilmesini zorunlu kilan politika ve prosediirleri olusturmustur.

Karden Partners ayrica, denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiirlitmek, Sirket’in veya sorumlu denetgilerin i¢inde bulunulan sartlara uygun rapor
diizenlemesini saglamak i¢in gerekli yeterlik ve beceriye sahip uygun personelin
gorevlendirilmesine yonelik politika ve prosediirler olusturmustur.

17. DENETIMIN YORUTULMESI

17.1. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Karden Partners her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir ve;

Sorumlu denetg¢inin kimligini ve gorevini, miisterinin kilit yoneticilerine ve iist ydnetimden
sorumlu kisilere iletir.

Sorumlu denet¢inin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasini saglar.

Sorumlu denet¢inin sorumluluklarini agik¢a tanimlar ve sorumlu denetgiye bildirir.

Karden Partners sorumlu denetgilerin sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri icin yeterli
zamana sahip olmalarmi saglayabilmek amaciyla bu kisilerin, is yiiklerini ve miisait olma
durumlarini izlemistir.
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Karden Partners, denetim ekiplerini gorevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli
yonlendirme ve gozetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

e Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

e  Mesleki standartlar ve yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisini,

e Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligini,
e Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

e Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayigim
degerlendirir.

17.2. Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarhihg:

Karden Partners, denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiritiilmesine ve Sirket’in veya sorumlu denet¢inin iginde bulunulan sartlara uygun raporlar
diizenlemesine iliskin olarak, kendisine makul gilivence saglayacak politika ve prosediirleri
olusturmustur.

Karden Partners, politika ve prosediirleri araciligiyla denetimin yiiriitilme kalitesinin tutarliligini
artirir. Bu tutarhilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart
belgelendirme bigimleri ile sektdre veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin olusturulmasi
suretiyle saglamaktadir.

17.3. Yonlendirme ve Gozetim
Denetimin yiiriitiilmesinde, denetimin yonlendirilmesi ve gézetimi;
e Denetimin ilerleyisinin takibini,

e Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak i¢in yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlar1 anlayip anlamadiklarinin
ve s0z konusu calisgmanin planlanan yaklasima uygun olarak gerceklestirilip
gergeklestirilmediginin degerlendirilmesini,

e Denetimin yiiriitilmesi sirasinda ortaya ¢ikan énemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
O6neminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

e Denetimin yiriitilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iiyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istigsare edilecek konularin belirlenmesini icermistir.

17.4. Gozden Ge¢irme

Gozden gecirme, daha deneyimli denetim ekibi iiyelerinin, daha az deneyimli ekip iyeleri
tarafindan yapilan ¢alismalar1 gdzden gegirmesi esasina dayanmaktadir.
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17.5. istisare

Istisare, denetim sirketi icinden veya disindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun
mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir. Istisarede, Karden Partners’ 1n kolektif deneyimi ile
teknik uzmanliginin yani sira uygun arastirma kaynaklar1 da kullanilmaktadir.

Karden Partners, istisareye gerekli dlglide yer verilmesi, zor ve tartismali konularda personeli
istisareye tesvik eden ve istisareyi bir gii¢ olarak kabul eden bir kiiltiiriin gelistirilmesine yardimct
olmaktadir.

17.6. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gecirme

Karden Partners, belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin
vardigt Onemli yargilarin ve raporu olustururken wulastigi sonuglarin tarafsiz olarak
degerlendirilmesini saglayici nitelikte olan bir gozden gecirmeyi gerekli kilan politika ve
prosediirleri uygulamistir.

Karden Partners, Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren
isletmelerin finansal tablolarimin bagimsiz denetimleri disindaki denetimlerin hangilerinin
kalitesinin gdzden geg¢irileceginin belirlenmesine yonelik asagidaki kistaslari dikkate alarak karar
vermistir.

e Kamu yararin ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,
e Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan dis1 risklerin veya durumlarin tespit edilmesi,

e Mevzuatin denetimin kalitesinin gézden gecirilmesini gerektirip gerektirmedigi

17.7. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Ge¢irmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

Karden Partners, bir denetimin kalitesine yonelik gbzden gecirmenin niteligini, zamanlamasini ve
kapsamini belirleyen asagidaki politika ve prosediirleri olusturmustur.

Denetimin kalitesine yoOnelik gdzden gegirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gbézden gegirmeye iliskin belgelendirme, rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir.

Karden Partners, denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun
asamalarinda gergeklestirilmesi, 6nemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi dncesinde
gbzden geciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢6ziilmesini saglar.

Karden Partners, denetimin kalitesinin gézden gecirilmesinde;
e Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesini,

e Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 6nerilen denetgi
raporunun gozden gegirilmesini,

e Denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen calisma
kagitlarinin gézden gecirilmesini,

e Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve Onerilen raporun uygun olup

olmadiginin degerlendirilmesini saglar.

Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin kapsami, diger hususlarim yam sira denetimin
karmasikligina, denetlenen isletmenin borsada islem goriip goérmedigine ve raporun iginde
bulunulan sartlara uygun olmama riskine baglidir. Denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesi,
sorumlu denetginin sorumluluklarini azaltmaz.
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17.8. KGK Tarafindan Belirlenen Isletmeler ile Borsada islem Goren Isletmelerin Bagimsiz
Denetimleri

Karden Partners, KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gézden gegirilmesinde, asagidaki hususlari ayrica
dikkate almistir.

e Denetim ekibi, Karden Partners’ m sdz konusu denetime iliskin bagimsizligim
degerlendirir.

e Gorilis farkliliklar1 igeren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli
istigsarelerin yapilip yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglarin gozden
gegirilir.

e (Gozden gegirilmek iizere segilen belgelerin, G6nemli yargilarla iliskili olarak

gerceklestirilen caligmalart yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglart destekleyip
desteklemedigi incelenir.

KGK tarafindan belirlenen bir isletme ile borsada islem goren bir isletmenin finansal tablolarinin
bagimsiz denetiminin kalitesinin gézden gecirilmesi sirasinda, denetim ekibinin varmis oldugu
onemli yargilar degerlendirilmistir.

KGK tarafindan belirlenen isletmeler arasinda yer almamasina veya borsada islem goren isletme
olarak nitelendirilmemesine ragmen, bazi kamu sektorii isletmeleri, denetimin kalitesinin gézden
gecirilmesini gerektirecek oneme sahipse yukaridaki prosediirler uygulanir.

17.9. Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine iliskin Kistaslar
Karden Partners, denetimin kalitesini gdzden geciren kisilerin liyakatini,

e Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak tizere, gérevin yerine getirilmesi i¢in gereken teknik
niteliklere sahip olunmasina,

e Denetimin kalitesini gdzden gegiren kiginin tarafsizligini zedelemeksizin, yiiriitiilen
denetimle ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler.

17.10. Denetimin Kalitesini G6zden Geciren Kisinin Tarafsizhig

Karden Partners, denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizlifini korumaya yonelik
olarak, denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin; miimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denet¢i
tarafindan se¢ilmemesini, gozden gegirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer almamasini,
denetim ekibi adina karar almamasini, tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarm bulunmamasini
saglamistir.

Karden Partners, denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin tarafsizliginin zedelenebilecegi
durumlarda, bu kisiyi degistirir.
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17.11. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Ge¢irmenin Belgelendirilmesi

Karden Partners, denetimin kalitesine yonelik gbézden gecirmenin belgelendirilmesine iliskin
olarak;

e Denetimin kalitesinin goézden gecirilmesine iliskin sirket politikalariin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmis oldugunu,

e Denetimin kalitesinin gbzden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya
oncesinde tamamlanmis oldugunu,

e (Gozden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile
ulagtig1 sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dziime
kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadigini belgelendirir.

17.12. Goriis Farkhliklar

Karden Partners, denetim ekibinin kendi icinde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda
sorumlu denetgi ile denetimin kalitesini gbézden gegiren kisi arasinda olusabilecek goriis
farkliliklarinin ele alir ¢oziime kavusturulmasini saglamaya ¢aligmaktadir.

17.13. Cahsma Kagitlarimin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi Isleminin
Tamamlanmasi

Karden Partners, denetim raporlarinin tamamlanmasimin ardindan denetim ekiplerinin, ¢alisma
kagitlarini nihai denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. Finansal tablolarin bagimsiz denetim
ve sinirl bagimsiz denetimlerinde ¢alisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi
isleminin denet¢i raporu tarihinden itibaren altmis giin i¢ginde tamamlanmasini saglamaktadir.

17.14. Cahsma Kagitlarimin Gizliligi, Giivenli Bicimde Saklanmasi, Dogruluk Ve Biitiinliigii,
Erisilebilirligi Ve Geri Kullanilabilirligi

Karden Partners ¢alisma kagitlarinin gizliligini, giivenli bi¢imde saklanmasini, dogruluk ve
biitiinliiglini, erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglar.

17.15. Cahisma kagitlarinin saklanmasi

Karden Partners’ 1n ¢alisma kagitlarini saklama ihtiyaci ve siiresi denetimin niteligine ve sirketin
icinde bulundugu sartlara gore farklilik gosterebilmekle beraber, ilgili mevzuatin gerektirdigi ve
Kurumun belirledigi siireden az olmamak kaydiyla, calisma kagitlarinin kendi ihtiyaglarini
karsilayacak bir siire kadar saklar.
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18. iZLEME

18.1. Karden Partners’ in Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Karden Partners, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli
olduguna ve etkin sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olugsmustur. Bu

stirec;

Her bir sorumlu denet¢inin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi
dahil, denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesini ve
degerlendirilmesini igerir,

Izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve
uygun deneyim ve yetkiye sahip yoOnetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini
gerektirir,

Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gézden gegiren kisilerin bu denetimin
teftisinde yer almamasimi gerektirmektedir.

18.2. izleme Amaci

Kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,

Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadiginin,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetci tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygun
olmalarmi1  saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendirilmesini
saglamaktir.

Kiigiik sirketlerin izleme prosediirleri, Karden Partners' in kalite kontrol politika ve prosediirlerinin
tasarlanmasindan veya uygulanmasindan sorumlu olan veya denetimin Kkalitesinin gdzden
gegirilmesinde yer alan kisiler tarafindan uygulanabilir.

18.3. KKS’ yi Gozden Gecirmede Dikkate Alinacak Hususlar

Karden Partners kalite kontrol sisteminin stirekli olarak gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesini
asagidaki hususlan dikkate alarak yapmstir.

Mesleki standartlarda ve yuriirliikkteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun
hallerde- bunlarin Karden Partners’ in politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin
analizi.

Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi.
Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak {izere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz.

Miisteri iliskisinin ve denetim soézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yoOnelik
kararlarin analizi.

18



e Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri
bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici
adimlarin belirlenmesi.

e Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarin
uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi.

e Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilabilmesini saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin
takip edilmesi.

18.4. Teftis

Teftis islemlerinin siklig1 asagidaki faktorler dikkate alinarak, en az {i¢ yila yayilan bir siire ile
yapilir. Teftis islemlerinin siklig1 belirlenirken, miinferit denetimlerin se¢iminin zamanlamasi
dahil, cok sayida faktor dikkate alinmaktadir.

Teftis slirecinde, miinferit denetimlerden bazilar ilgili denetim ekibine 6nceden haber verilmeden
secilebilir. Karden Partners, teftis kapsamini belirlerken, bagimsiz dis teftis programlarinin
kapsamini veya sonuglarini dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis teftis programi, denetim sirketinin
kendi i¢ izleme programinin yerine kullanilamaz.

18.5. Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Karden Partners, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirmistir ve
bu eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar vermektedir.

e Kalite kontrol sisteminin, Karden Partners’ in mesleki standartlara ve yiiriirliikteki
mevzuat hikkiimlerine uygunluk sagladigina ve Karden Partners veya sorumlu denetgiler
tarafindan diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul
giivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

o Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger énemli
eksiklikler.

18.6. Bildirim

Karden Partners, izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara
yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirmektedir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit
edilen denetimin s6z konusu raporda agiklanmasmi gerektirmez. Ancak sorumlu denetgiler
disindaki kisilerin sorumluluklarint uygun sekilde yerine getirebilmeleri i¢in bu tiir agiklamalarin
yapilmasi gerekli olabilir.
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18.7. Diizeltici Adimlara iliskin Tavsiyeler

Tespit edilmis eksikliklere yonelik diizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir
veya birkagini icermektedir.

e Tek bir denetim veya tek bir personele iligskin uygun diizeltici adimlarin atilmast,
e Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
o Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi,

e [Karden Partners’ 1n politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu
davranis1 tekrarlayanlar hakkinda Karden Partners tarafindan disiplin islemlerinin
uygulanmasi.

Karden Partners, izleme prosediirleri sonuglarinin, bir denetg¢i raporunun uygun olmayabilecegine
veya denetimin yuriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret ettigi durumlar1 ele alan
politika ve prosediirler olusturur. Bu tiir politika ve prosediirler, Karden Partners ’in mesleki
standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hitkkiimlerine uygunlugun saglanabilmesi i¢in atilmasi gereken
ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danigmanlik alip almamay1 degerlendirmesini saglar.

18.8. izleme Sonuclarinin Raporlanmasi

Karden Partners, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglarini
yilda en az bir kez sorumlu denetcilere, Karden Partners’ in yonetim kurulu da dahil sirketteki diger
uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gorev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, bu
kisilerin ve Karden Partners’ in gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak
yeterlilikte olmaktadir. Yapilacak bildirim;

e Uygulanan izleme prosediirlerinin a¢iklanmasini,
e izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,

e [llgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin agiklanmasini ve sz
konusu eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi i¢in atilan adimlar1 icermektedir.

18.9. Sikayet ve iddialar
Karden Partners,

e Yaptig1 caligmalarin mesleki standartlara ve yiiriirlilkkteki mevzuat hiikiimlerine aykir
olduguna iliskin sikayet ve iddialari,

e Kalite kontrol sistemine aykir1 hareket edildigine iligkin iddialar

uygun sekilde ele alir. Bu siirecin bir parcasi olarak Karden Partners, personelinin higbir korku ve
baski olmaksizin endiselerini dile getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmis iletisim
kanallar1 olusturur.

Sikéyet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politika ve prosediirlerinin tasarim ve
uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin
uymadigmin tespit edilmesi halinde Karden Partners uygun adimlar1 atar. Sikayet ve iddialarin
sorusturulmasinda, ilgili denetimin yiiriitilmesi siirecinde higbir sekilde gorev almamis olmasi
kaydiyla genel miidiir yetkilendirilir. Aksi takdir de, yonetim kurulu sorusturmay1 yiiriitmekle
yetkilidir.
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18.10. Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

Karden Partners, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak igin
uygun belgelendirme yapilmasini saglar. Bu g¢ercevede; izlemeye iligkin uygun belgelendirme
asagidaki hususlar1 icermektedir.

e Tamamlanmis denetimlerin teftis edilmek iizere secilmesi prosediirii dahil izleme
prosediirleri.

o Asagidaki hususlarin degerlendirilmesine iliskin kayitlar:
- Mesleki standartlara ve yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine baglilik,

- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadig1 ve sistemin etkin
sekilde uygulanip uygulanmadig,

- Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, sirket veya ilgili
sorumlu denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarmn iginde bulunulan sartlara uygun
olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadigi.

e Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi, etkilerinin degerlendirilmesi ve bu eksikliklere
iliskin olarak herhangi bir adimin atilip atilmayacagina karar verilmesine ve gerektiginde
hangi ilave adimlarin atilacaginin belirlenmesine iligskin esaslar.

18.11. KKS Belgelerinin Saklanmasi

Karden Partners, belgelerin saklanmasina yonelik politika ve prosediirler olusturur. Bu politika ve
prosediirler, Karden Partners’ 1 kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek i¢in izleme
stirecini uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir siire veya mevzuat gerektiriyorsa daha
uzun bir siire belgelerin saklanmasini gerektirmektedir.

19. KARDEN PARTNERS BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.’NiN BEYANI;

Karden Partners Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin olusturdugu kalite kontrol sisteminin etkin
olarak isledigini ve belgelendirilebilecegini beyan ederiz.

20. KGK TARAFINDAN iSTENEN DiGER BiLGILER VE DiGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.
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