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2019 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan 26 Aralik 2012 tarih
ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetim Y onetmeligi™ nin 36’nci maddesi
uyarinca hazirlanmis olan “AC Istanbul Uluslararast Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. 2019 Yili
Seffaflik Raporu” ilisikte sunulmustur. Bu rapor kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.

Saygilarimizla,

Istanbul, 30 Haziran 2020
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Cemal OZTURK
Yonetim Kurulu Bagkant

AC Istanbul Uluslararasi
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.

Mecidiyekdy, Ortaklar Cad. No: 26/3 Sisli, ISTANBUL - TULRKiYE Tel: +90 (212) 213 06 50 Fax: +90 (212) 213 06 55
www.acdenetim.com



1) GIRIS

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012
tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” uyarimca
bir takvim yilmda Kamu Yararm flgilendiren Kurulus (“KAYIK”) denetimi yapmis denetim
kuruluslarimim yillik seffaflik raporlarin kendi internet sitelerinde yayinlamalari gerekmektedir.
AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. (“AC Istanbul”) tarafindan stz
konusu yénetmelik uyarinca 2019 yili igin hazirlanan isbu Seffaflik Raporu, Yonetim Kurulu
Baskan1 Cemal Oztiirk tarafindan 30 Haziran 2020 tarihinde imzalanarak AC Istanbul'un
internet sitesinde yayimlanmistir.

2) HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

AC istanbul, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu gergevesinde hizmet vermek iizere 06.05.2005 tarihinde
istanbul’da kurulmustur. Sirket'in kayith adresi Ortaklar Caddesi, Nasit Apt No:26 D:3
Mecidiyekdy, Sisli - Istanbul’dur.

AC Istanbul’un baslica faaliyetleri bagimsiz denetim ve danismanhk hizmetleridir.

AC istanbul’un, Bagimsiz denetim hizmetleri i¢in gerekli yetkileri Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK), Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)
nezdinde alnmis olup denetgilerin ve sorumlu denetgilerin bagimsiz denetim lisanslar
bulunmaktadir.

Hukuki yapi: AC Istanbul’un hukuki yapis1 Anonim Sirket’tir.

Sirket ortaklarmin ad ve soyadlari ile sirket sermayesinde sahip olduklari pay tutarlari asagida
yer almaktadir.

Sirket Ortagimin Adi— Soyadi Sermayedeki Pay1 Pay Orani
(TL) (%)
Cemal Oztiirk 24.999,00 49,99
Atilla Zaimoglu 24.999,00 49,99
Ali Tiirker Pirtini 1,00 0,01
Utku Simsek 1,00 0,01
Toplam 50.000,00 100,00




3) KIiLiT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

4)

5)

Kilit Yoneticiler

Unvani

Gorevi

Idari Isler ve Denetim Béliimii

Cemal Oztiirk Yonetim Kurulu Bagkant Koordinasyonu
Kalite Kontrol Komitesi, Mali
Atilla Zaimoglu Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi Isler, Egitim Y 6netimi

Sorumlu Denetciler

Unvam

Cemal Oztiirk

Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil)

Atilla Zaimoglu

Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil)

Ali Tiirker Pirtini

Sorumlu Denet¢i (KAYIK Dahil)

AC Istanbul Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. biinyesinde 3 sorumlu denetgi, 3
kidemli denetgi, 2 denetgi ve 6 denetgi yardimeisi ile denetim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

iCINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL

OZELLIKLERI

Bulunmamaktadir.

ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER ILE BU
ILISKILERIN MAHIYETI

AC Istanbul’un yonetiminde dogrudan veya dolayli olarak etkili oldugu veya AC Istanbul
yonetiminde dogrudan veya dolayli olarak etkili olan diger bagimsiz denetim kurulusu ve diger
isletme bulunmamaktadir.




6) ORGANIZASYON YAPISI

AC ISTANBUL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.

ORGANIZASYON YAPISI

Yonetim Kurulu

alite Gpvepce Genel Muddr
Komitesi
| | i i
Denetim DEEtim D Mali ve idari | |insan Kaynaklari
T8 ool Hizmetler . oy ke
Bolimu vl Isler Bolumi Bolimu
Bolimi

Sirket'in denetim faaliyetleri 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle 3 sorumlu denetgi, 3 kidemli

denetci, 2 denetgi ve 6 denetgi yardimeisi tarafindan yiiriitiilmektedir. 31 Aralik 2019 tarihi
itibariyle Sirket’in toplam ¢alisan sayist 16 'dir.

Sirket'in kayith adresi Mecidiyekoy Ortaklar Caddesi No 26/3 Sisli Istanbul'dur.



7)

8)

KALITE GUVENCE SiSTEMI INCELEMELERI

KGK tarafindan Agustos 2019°da denetim dosyasi incelemesi yapilmugtir. KGK tarafindan
tespit edilen bulgulara inceleme esnasinda yanit verilmistir. Nihai rapor Kurulusumuza heniiz
ulagmamistir.

DENETIM HiZMETI VERILEN KAYIK’LER

Kurulusumuzun 2019 yili iginde denetim hizmeti verdigi KAYIK’lerin unvanlari asagida
listelenmigtir:

Cuhadaroglu Metal San. Ve Paz. A.S. -

1.

2. | Orge Enerji Elektrik Taahhiit A.S.

3. | Ayes Celik Hasir ve Cit Sanayi A.S.

4, | Gersan Elektrik Ticaret ve Sanayi A.S.

5. | Hateks Hatay Tekstil Isletmeleri A.S.

6. | 24 Gayrimenkul Portfoy Yonetimi A.S.

7. | Som Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Hizmetleri Tic. A.S.
8. | Silverline Endiistri ve Ticaret A.S.

9, | Istanbul Uluslararasi Derecelendirme Hizmetleri A.S.

10. | Nova Tasinmaz Degerleme ve Danigmanhk A.5.




9) SUREKLI EGITIiM POLITIKASI

Sirketimizin 2019 takvim yilinda gergeklestirdigi egitimlere iliskin bilgiler asagida yer

almaktadir.

Egitim Siiresi: 41 giin — 246 saat

Egitim Konular::

No | Aciklama Giin Unvani
1 |Finansal Analiz 6 giin Denetei Yardimeilar:
2 | Bagimsiz Denetim Teorisi 6 giin Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimcilari
3 | Genel Muhasebe ve Uluslararast Muhasebe 6 giin Kidemli Denetgiler ve Denetgi
ve Raporlama Standartlar: Yardimcilar
4 | BilgiIslem 2 giin Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimcilar
5 | Para ve Sermaye Piyasast 3 giin Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimetlari
6 | Yilsonu Denetim Caligmalarinda Dikkat | giin Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Edilecek Kritik Hususlar Yardimeilart
7 |Ig Kontrol 4 giin Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimcilart
8 | Etik ilkeler ve Bagimsizlik 1 giin Kidemli Denetgiler ve Denetci
Yardimcilar
9 | Kurumsal Ydonetim 3 giin Denetgi Yardimcilari
10 | Vergi Mevzuati 3 giin Denetci Yarduncilart
11 | Sirketler Hukuku 3 giin Denetgi Yardimeilar
12 | Bankacilik | giin Denet¢i Yardimeilar
13 | Dosya Diizeni ve Referanslama 2 giin Denetgi Yardumcilari
TOPLAM 41 giin




10) BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Bagimsizhik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanun’un ilgili
hiikiimleri ile Bagimsiz Denetim Yénetmeligi’nin 22’nci maddesine, Tiirkiye Denetim
Standartlari’na (TDS) ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun
saglanmasi hususundaki gbzden gegirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda
gerceklestirildigini, denetgi ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlarmm TDS’lere uygun

olarak alindigini ve gergek durumu yansittigini teyit ederiz.

11) GELIiR DAGILIMI
Finansal Tablo Denetim Hizmetiéri | 1.841.422
Defter Tutma Hizmetleri ‘ 423.309
Danismanlik Hizmetleri 98.622

Faaliyet Dis1 Gelirler -
Toplam 2.363.353

12) SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitilmesinden sorumlu tutulan ve bu denetime ait raporun
bagimsiz denetim kurulusu adina imzalanmasina yetkili kilinan sorumlu denetgilerden Sirkete ortak
olanlar, Sirkette olusan kar payindan ve huzur hakkindan diger sorumlu denetgiler ise aylik maas
sistemiyle ticretlendirilmektedir.

13) KALITE KONTROL SISTEMI

Sirket, miisterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsilama ve KGK, SPK, BDDK,
Hazine Miistesarligi, EPDK, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB), Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB)
ve International Federation of Accountants (IFAC) tarafindan yayinlanmis olan kurallar ve
standartlar ile uyum saglayabilmek adina, denetim uygulamalar igin bir kalite kontrol sistemine
sahiptir. Bu sistem ayrica ana politika ve prosediirleri biitiinlestirerek; KGK tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Denetim Standartlari Kalite Kontrol Standardi (KKS 1), IFAC tarafindan yayimlanan
Uluslararas1 Kalite Kontrol Standartlar1 (ISQC 1) ile, PCAOB standartlartyla uyumlulugu
saglamaktadir.

Sirket’in kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirildigini beyan ederiz.
Kalite Kontrol Giivence Komitesi

AC istanbul’ un kalite kontrol sisteminin isleyisinden ve gézetiminden sorumlu olarak agagida ad
ve unvanlari yazili denetgilerden olusan “Kalite Kontrol Giivence Komitesi” olusturulmustur. AC
Istanbul, yénetim kurulunun kalite kontrol sisteminin igleyisinden sorumlu olarak gorevlendirdigi
kisi veya kisilerce bu sorumlulugu iistlenmek igin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye
sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.
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Bu politika ve prosediirler asagida yer almaktadur:

1. Denetgi unvanina sahip olmak.

2. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik unvanina sahip olmak.

3. KAYIK denetimlerinde daha énce gérev almis olmak.

4. Daha 6nceki denetimlerde ekip baskanlig1 ya da koordinator olarak gérev almis almak.

Bu kriterleri tastyan ve kalite kontrolden sorumlu kisiler asagida yer almaktadir:

Adi Soyadi Unvam Gorevi

Atilla Zaimoglu Sorumlu (ortak) denetgi Bagkan
Cemal Oztiirk Sorumlu (ortak) denetgi Uye
Ali Tiirker Pirtini Sorumlu (ortak) denetgi Uye

AC istanbul kalite kontrol sistemi asagidaki politika ve prosediirleri igermektedir:
1. Sirket biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklari.

2. Tlgili etik hiikiimler.

3. Miisteri iligkisinin ve denetim stzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.

4., Insan kaynaklari.

5. Denetimin yiiriitiilmesi.

6. Izleme.

1. Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar

AC istanbul’ un Kaliteye Iligkin Sorumluluklar:

AC istanbul kaliteyi denetimlerin yiiriitilmesinde vazgegilmez ve 6ncelikli bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiiltiir olarak tesvik etmektedir. Bu amagla;

e Personele iligkin performans degerlendirme, iicret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri
¢ dahil) konularim ele alan politika ve prosediirleri, AC I[stanbul’un kalite taahhiidiinii her
seyden {istiin tuttugunu gosterecek sekilde olusturmustur.
e Ticari kaygilarin yapilan calismalarin kalitesinin &niine gegmemesini saglayacak sekilde
yonetim sorumluluklarmi belirlemistir.
o Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve desteklenmesi
i¢in yeterli kaynagi saglamistir.

1) Sorumlu denetgiler, gorevli oldugu her bagimsiz denetimde, bagimsiz denetimin genel kalitesi
konusunda sorumlulugu iistlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptigi
aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetgilere bagimsiz
denetimin kalitesi konusunda érnek olmak zorundadir.



2) Sorumlu denetci; sergiledigi drnek tutum ve davraniglarla kurum igi kiiltiiri dnemli &lgiide
etkiler. Kurum iginde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi, sirket yonetiminin tiim kademelerinin, kalite
kontrol politika ve prosediirleri ile asagidaki durumlarin gereklili§ine vurgu yapan agik, tutarli,
siireklilik gdsteren eylem ve mesajlari ile kuvvetlendirilir.

Kalitenin uygulamada saglanabilmesi igin AC Istanbul, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve
gayri resmi goriismeler diizenler ve bilgilendirme notlarimi personele duyurma konusunda ¢aba
gostermektedir.

2. Etik Ilkeler
Sorumlu Denetcilerin Etik Ilkelere iliskin Sorumlulugu

1) Sorumlu denet¢i, ekipte yer alan bagimsiz denetgilerine etik ilkelere uyumunu goézetmektedir.
Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir:

- Diiriistliik,

- Tarafsizhk,

- Mesleki yeterlik ve 6zen,
- Sir saklama,

- Meslege uygun davranis.

2) Sorumlu denetgi, etik ilkelere uygun olmayan hususlarm varligi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip iiyeleri ve sorumlu denetgi gerekli oldukga etik
konular1 ve bu konulardaki gézlemleri paylasir. Sorumlu denetgiler, herhangi bir sekilde dikkatine
sunulan hususlari, calistigi diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli islemleri
belirler.

3) Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger tiyeleri, tespit
edilen sorunlar1 ve bunlarin nasil ¢dziimlendigi hususunu yazili hale getirir.

AC Istanbul’un Bagimsizhia iliskin Sorumlulugu

AC JIstanbul, bagimsizlik hiikiimlerini, personeline ve -varsa- bu hiikiimlere tabi olan diger
kisilere elektronik veya yazili olarak bildirmektedir.

Sorumlu Denet¢i’nin Bagimsizhga Tliskin Sorumlulugu

1) Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizhifin saglandigina iliskin
makul bir giivence olustugu sonuca ulasmak zorundadir.

2) Sorumlu denetgi, ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden bir
durum tespit ettiginde, sirket ile goriiserck bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal
edilmesi veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek iizere gerekli siireglerin baslatilmasi gibi 6nlemlerin
alinmasin saglamak ve konuya iliskin tartigmalari ve ulasilan sonuglari yazili hale getirilmek
zorundadir.
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3) Denetim ekibinde gorevli denetgilerin miisteri ile herhangi bir bagmin olup olmadigi,
akrabalik bagi kendisinin ya da yakinmin miigteri igletme ile gegmiste ve simdi calisip
calismadigl, miisteri sirket halka agik ise hisselerinin alinip alinmadig1, misteri isletme yénetimi
ya da st yonetimin denetimi yonlendirmeye ¢alismalari durumunda kalite kontrol komitesine
bunun haber verilmesi gerektigi kendilerine iletilir.

AC Istanbul, bagimsizlik hiikiimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul giivence
saglayacak ve bu tiir durumlar1 ¢6zmek i¢in uygun adimlar atmasina imkan verecek politika ve
prosediirler olugturmustur. S6z konusu politika ve prosediirler;

- Personelin, farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini derhil denetim sirketin bildirilmesini,

- Denetim sirketinin ilgili politika ve prosediirlerde tespit ettigi ihlalleri,

- llave adim atilmasmin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi igin sorumlu denetgi ve
diger kisilerin, sorunun ¢6ziimii icin atilan adimlardan sirketi derhal haberdar etmesini
zorunlu kilmaktadir. ‘

Denetim sirketi, ilgili etik hiikiimler uyarinca kendisinin, personelinin ve -varsa
bagimsizlik hiikiimlerine tabi diger kisilerin (denetim agina dahil diger sirket personeli déahil)
bagimsizliklarinin saglanmasi hususunda makul giivence saglayan politika ve prosediirler
olusturmustur. S6z konusu politika ve prosediirler AC Istanbul’un;

- Bagimsizlik hiikiimlerini, personeline ve -varsa- bu hiikiimlere tabi olan diger kisilere
bildirmesini,

- Bagimsizlifa yonelik tehdit olusturan durumlar ve iligkileri tespit etmesini ve
degerlendirmesini, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek
icin gerekli dnlemleri almasini veya uygun gériilmesi ve yiiriirliikteki mevzuatin izin vermesi
durumunda denetimden ¢ekilmesini miimkiin kilar.

Yazili Taahhiit

AC Istanbul, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir
denetimden 6nce ve her hédlilkirda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine
uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhit alir.

Rotasyon

Denetim miisterilerine atanan sorumlu denetgilerin ve denetgilerin ilgili diizenlemelere gore
periyodik olarak degistirilmesi gerekmektedir. AC Istanbul’un sorumlu denetgileri ve denetgileri,
gecerli kanun ve diizenlemeler ve bagimsizlik kurallarina gore, yasakli bir denetim miisterisine
verilebilecek denetim hizmetlerinin birbirini izleyen yil sayisim sinirlayan belli rotasyon
kurallarina tabidirler. AC Istanbul’un rotasyon politikalari, KGK, SPK ve EPDK gibi yerel
diizenleyici kuruluslarin yani sira International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
Code of Ethics for Professional Accountants ve U.S. Sarbanes Oxley Act of 2002 gibi uluslar arasi
diizenlemelerin gerektirdigi kurallar ile de uyumlu olarak diizenlenmistir. AC Istanbul denetim
miisterilerine hizmet saglayan sorumlu denetcilerin ve denetgilerin rotasyon siirelerini yakin olarak
takip etmektedir.
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3. Miisteri Iliskisinin Ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii Ve Devam Ettirilmesi

AC Istanbul’ un Beceri Ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

AC Istanbul, yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sozlesmesi kabul edebilmesi i¢in
gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigni degerlendirmektedir. Soz
konusu denetime &zgii yiikiimliilikleri ve ilgili tiim kademelerdeki mevecut sirket personelinin
niteliklerini gézden gegirmektedir.

Etik Hiikiimlere Uyum

AC Istanbul miisteri kabuliinde, etik hiikiimlere uygunlugun saglandigini gézetmektedir.

Miisterinin Diiriistliigii

AC Istanbul miisterinin diiriistliigiine iligkin olarak asgari asagidaki hususlart dikkate almaktadir:

Miisterinin ana ortaklarinmn, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari.

Is uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

Miisterinin ana ortaklarimin, kilit yoneticilerinin ve iist yénetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina
iliskin olumsuz bilgiler.

Miigterinin, denetim {icretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarh
tutumu.

Galisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair géstergeler.
Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine
iliskin gostergeler.

AC Istanbul’ un segilmek istenmesinin ve onceki denetim sirketinin  yeniden
se¢ilmemesinin nedenleri.

[ligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlart.

AC Istanbul, miisterinin diiriistliigii hakkindaki bilgisini, miisteriyle iliskisini devam ettirdigi
siireyle paralel olarak arttirmaktadir.

AC Istanbul miisterinin diiriistlifii hakkinda bilgi sahibi olabilmek igin her tiirlii kaynaktan (
meveut veya dnceki muhasebe ve denetim hizmeti saglayanlardan, bankaci, hukukgu vb. gibi
liglincii taraflardan...) faydalanmak igin ¢caba harcamaktadir.

AC Istanbul, bu tiir politika ve prosediirleri;

- Yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan &nce, meveut bir miisteriye denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karari verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini
kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara gére gerekli gordiigii her tiirli bilgiyi elde
etmesini,

- Yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul agamasinda muhtemel bir
¢ikar catismasinin tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup
olmayacagina karar vermesini,

- Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii veya
devam ettirilmesine karar vermesi hélinde, sorunlarm nasil ¢6ziildiigiinii belgelendirmesini
zorunlu kilmigtr,
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Miisteri Kabuliinde ve Devam Ettirilmesinde Bilgi Edinme

AC Istanbul,

- Yeni bir miisteriyle denetim iligkisi kurmadan tnce,

- Mevcut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karar verirken ve

- Mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara gore
gerekli gordiigii her tiirlii bilgiyi elde etmektedir.

Miisteri iliskisinin Devam Ettirilmesi

Bir miisteri iligkisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya onceki denetimler sirasinda
ortaya ¢tkan dnemli konular ve bu konularm iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
alinmistir.

Cikar Catismasi

e AC istanbul, yeni veya meveut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda
muhtemel bir ¢ikar gatismasinin tespiti halinde, sdz konusu denetimi kabul etmenin uygun
olup olmayacagina karar vermektedir.

e Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii veya
devam ettirilmesine  karar vermesi halinde, sorunlarin  nasil  ¢dziildigiini
belgelendirmektedir.

Cekilme

AC istanbul, bir denetime veya miisteri iliskisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, nceden
dgrenmis olmast halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumda ;

e Dogan mesleki ve yasal sorumluluklart (AC Istanbul un, kendisini segen kisi veya kisilere
ya da bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hiikmiin
bulunup bulunmadigi dahil) degerlendirir.

e Denetimden cekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye iliskin
olarak:

- Tlgili sart ve durumlar kargisinda AC istanbul’ un atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve st yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilmesini
saglar.

- AC istanbul gekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s6z konusu denetimden veya denetim
ve miisteri iliskisinden birlikte gekilme karar ile bu kararin sebeplerinin, miisteri yonetiminin
uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilmesini saglar.

. AC istanbul’un denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan
bir yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadigmin veya soz konusu denetimden ya da denetim ve
miisteri iligkisinden birlikte g¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger
diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin degerlendirir.

- Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarn ve sonuglarin dayanaklarini
belgelendirilir.
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